Tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia Polskiego Stowarzyszenia Najemcdw Powierzchni
Handlowych ze zmianami wprowadzonymi Uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw
nr 6/2019 z dnia 25.04.2019 r.

STATUT

§ 1.
1. Stowarzyszenie nosi nazwe petng Polskie Stowarzyszenie Najemcow Powierzchni
Handlowych.
2. Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy petnej PSNPH oraz nazwy petnej ttumaczonej
na jezyk angielski w brzmieniu Polish Association of Commerce Services Tenants.

§ 2.
1. Stowarzyszenia jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem, powotanym dla
zaciesnienia wspotpracy miedzy najemcami powierzchni handlowych w centrach handlowych i
realizacji celéw wskazanych w niniejszym statucie.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg
miasto Warszawa.
3. Stowarzyszenie dla wtasciwego realizowania swoich celi statutowych moze prowadzi¢
dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 3.
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci
ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989 r. nr 20, poz.104 ze zm.), oraz niniejszego
statutu.
2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

§ 4.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych oraz zagranicznych organizacji, jak réwniez
uczestniczy¢ w innych podmiotach prawa, w tym podmiotach gospodarczych, o takim samym
lub podobnym zakresie dziatania.

ROZDZIAL II. CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOB ICH REALIZACII

§ 5.
Celem Stowarzyszenia jest:
1) ochrona intereséw i praw Najemcdw korzystajgcych z lokali w obiektach handlowych,
2) dziatanie na rzecz zapewnienia rownych praw i obowigzkéw dla Najemcow i Wynajmujacych
lokali w obiektach handlowych w szczegdlnosci w zakresie zawieranych umdw najmu,
3) informowanie o bezprawnych i niezgodnych z zasadg réwnosci stron praktykach
Wynajmujacych wobec Najemcow,
4) propagowanie dobrych praktyk handlowych w szczegdlnosci w zakresie stosunku najmu,
5) koordynacja dziatan Najemcéw oraz reprezentowanie Najemcéw w kontaktach z
Wynajmujgcymi i innymi organami administracji publicznej,
6) wspieranie Rad Najemcéw lub innych zrzeszen najemcoéw w poszczegdlnych obiektach
handlowych,
7) dbatos¢ o przestrzeganie etyki i podnoszenie standarddw we wspdtpracy i



codziennych kontaktach z Wynajmujgcymi,
8) opiniowanie nowych projektow,
9) wymiana doswiadczen, szkolenie i integracja cztonkdw organizacji Najemcow,
10) tworzenie grup zakupowych m.in, w zakresie zakupu mediéw, ustug informatycznych, ustug
wykonczenia wnetrz.

§6.
Stowarzyszenie realizuje cele wskazane w § 5 poprzez:
1) wspieranie Najemcow na rzecz ochrony ich stusznych praw i przywrdcenia rownowagi stron w
szczegdlnosci w zakresie zawieranych umow najmu,
2) wystepowanie do wiadz panstwowych i samorzadowych, a takze innych organéw lub
organizacji, z petycjami i apelami o udzielenie wsparcia dla realizacji celow i zadan
Stowarzyszenia,
3) udzielanie w miare posiadanych mozliwosci pomocy prawnej Najemcom lub wskazywanie
Najemcom oséb i instytucji $wiadczacych takg pomoc,
4) wydawanie opinii w sprawie projektow aktow prawnych i zwracanie sie do politykéw, organdw
lub organizacji w sprawie podjecia inicjatywy ustawodawczej majacej na celu ochrone intereséw
Najemcéw i zapewnienia réwnowagi stron w stosunkach najmu,
5) informowanie UOKiK o niezgodnych z przepisami prawa praktykach Wynajmujacych oraz
stosowaniu przez nich niedozwolonych klauzul umownych.

§7.
Dla realizacji swoich celdw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza, przy czym caty dochdd z tej dziatalnosci jest przeznaczany na realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia.

§ 8.
W realizacji swoich celéw Stowarzyszenie opiera sie na spotecznym dziataniu swoich czionkdw.

§9.
Stowarzyszenie posiada prawo zatrudniania pracownikdw do prowadzenia spraw Stowarzyszenia
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

ROZDZIAL III. CZEONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§10.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na: zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.

§11.
1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby, ktére w spotkach prawa handlowego
sg cztonkami statutowych organdw lub petnig funkcje kierownicze bedac odpowiedzialnymi za
rozwdj tych podmiotdw, a takze inne osoby fizyczne, ktdre akceptuja cele i zasady
Stowarzyszenia oraz swojg dotychczasowa postawg dajg rekojmie realizacji celow i zasad
Stowarzyszenia. Osoby, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym dodatkowo muszg byé
petnoletnie, posiadaé petng zdolno$¢ do czynnodci prawnych, niekarane za przestepstwa
popetnione umyslnie. Osoby przyjmowane sg w poczet cztonkow przez Zarzad Stowarzyszenia na
podstawie decyzji podejmowanej przez Zarzad Stowarzyszenia, po przedtozeniu przez kandydata
do Zarzadu podpisanej deklaracji cztonkowskiej miedzy innymi wskazujgcej podmiot, w ktérym ta
osoba petni funkcje wskazane w zdaniu pierwszym niniejszego punktu oraz imiona i nazwiska 3



cztonkéw Stowarzyszenia, w tym jednego petnigcego funkcje cztonka Zarzadu Stowarzyszenia,
rekomendujacych dang osobe na cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia.
2. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ réwniez cudzoziemcy nie majacy
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jesli spetniajg warunki, o ktérych
mowa w ust. 1.

§12,
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierac¢ i by¢ wybierany do wtadz Stowarzyszenia oraz uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach
Cztonkdéw z gtosem stanowigcym,
2) zgtaszac¢ wnioski i postulaty w sprawach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) brac¢ udziat we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 13.
Do obowigzkdw cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nalezy:
1) aktywne uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia,
2) przestrzeganie postanowien statutu i uchwat Stowarzyszenia,
3) popularyzowanie w swoim Srodowisku statutowych celéw i zadan Stowarzyszenia,
4) rzetelne wypetnianie obowigzkdw zwigzanych z przyjetymi funkcjami we wiadzach
Stowarzyszenia,
5) regularne optacanie skfadek cztonkowskich.

§ 14.
Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, osoba fizyczna prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg lub osoba prawna, ktéra zadeklaruje pomoc, w tym zwiaszcza
finansowq, na rzecz Stowarzyszenia.

§ 15.
Cztonkowie wspierajgcy korzystajg ze wszystkich praw przystugujgcych cztonkom zwyczajnym, za
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

§ 16.
Do obowigzkow cztonkdw wspierajgcych nalezy:
1) udzielanie Stowarzyszeniu pomocy, zwtaszcza finansowej, w realizacji jego celéw
statutowych,
2) regularne optacanie sktadek cztonkowskich,
3) przestrzeganie postanowien statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.

§17.
Przyjecie osoby jako cztonka wspierajacego Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu po ztozeniu przez te osobe pisemnej deklaracji cztonkowskiej z okresleniem formy i
zakresu pomocy udzielanej na rzecz Stowarzyszenia.

§ 18.
Utrata cztonkostwa zwyczajnego lub wspierajgcego nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu, na
skutek:
1) zgtoszenia o wystgpieniu ztozonego przez cztonka na pismie do Zarzadu;
2) skredlenia z listy cztonkdw z powodu nie wypetniania obowigzkéw czionkowskich, w
szczegodlnosci nieoptacania sktadek cztonkowskich,



3) skredlenia z listy czionkéw po powzieciu wiadomosci przez Zarzad, ze czionek zaprzestat
petnienia w podmiocie wymienionym w deklaracji cztonkowskiej funkcji wskazanej w § 11 ust 1
Statutu.
Ponadto utrata cztonkowstwa zwyczajnego nastepuje z chwilg powotania czionka zwyczajnego na
cztonka honorowego Stowarzyszenia.

§ 19.
Od wuchwaly Zarzadu o odmowie przyjecia do Stowarzyszenia oraz o skredleniu
cztonka Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow.
Do czasu rozpatrzenia odwotania skreslony zostaje zawieszony w prawach czionkowskich.
Uchwata Walnego Zebrania Czlonkdw o skresleniu czionka jest ostateczna.

§ 20.
Cztonkiem honorowym  Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba szczegdlnie zastuzona
dla propagowania celow i zasad Stowarzyszenia. Godno$¢ czlonka honorowego nadaje
Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek Zarzadu.

§ 21,
1. Cztonek honorowy Stowarzyszenia korzysta ze wszystkich praw cztonkowskich przystugujgcych
cztonkom zwyczajnym, wigcznie z biernym i czynnym prawem wyborczym.
2. Cztonek honorowy jest zwolniony z optacania skfadek czionkowskich.
3. Cztonek honorowy Stowarzyszenia jest zobowigzany do przestrzegania statutu Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV. WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 22,
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Czionkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 23.

1. Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Walne zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§ 24,

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad nie rzadziej niz jeden raz na rok kalendarzowy.
Zawiadomienie o terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania podaje sie do wiadomosci
cztonkéw co najmniej na 14 dni przed jego odbyciem.

2. W Walnym Zebraniu biorg udziat z gtosem decyzyjnym czionkowie zwyczajni i czlonkowie
honorowi Stowarzyszenia, z gtosem doradczym cztonkowie wspierajagcy oraz zaproszeni
goscie. Cztonek zwyczajny lub czionek honorowy moze by¢ reprezentowany na Walnym
zebraniu przez petnomocnika.

3. Wybér Cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywa sie w glosowaniu jawnym

§ 25.

Walnemu Zebraniu przewodniczy czionek Stowarzyszenia wybierany przez Walne Zebranie.
8§ 26.

Do zakresu uprawnien Walnego Zebrania nalezy:

1) ustalanie kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,



2) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
4) udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzgdowi,
5) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
6) nadawanie godnosci cztonka honorowego,
7) rozpatrywanie odwotan kandydatéw od decyzji Zarzadu o odmowie przyjecia do
Stowarzyszenia,
8) rozpatrywanie odwotan cztonkow od decyzji Zarzadu o pozbawieniu czionkostwa,
9) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Stowarzyszenia,
10) zmiana statutu,
11) decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§ 27.
Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw w pierwszym terminie, za$ bez wzgledu na ilo$¢ cztonkéw — w drugim terminie
zwotanym w ciggu jednej godziny od uptywu pierwszego terminu. Do podjecia uchwaty o
rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagana jest wiekszo$¢ 2/3 glosdw w pierwszym, zas bez wzgledu
na ilos¢ w drugim terminie.

§ 28.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na zadanie 1/3 czionkdw
Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej, w terminie miesigca od zgtoszenia zadania.

§ 29,
Zarzad w liczbie 3-5 osdb wybierany jest przez Walne Zebranie sposrdd czionkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia, na okres jednego roku. Liczbe cztonkdéw zarzadu ustala Walne Zebranie. Mandat
cztonkdéw Zarzadu wygasa z dniem wyboru nowych czionkdw Zarzadu na kolejng kadencje.

§ 30.
Jezeli liczba cztonkéw Zarzadu spadnie w trakcie kadencji ponizej trzech osob, w ciggu dwdch
miesiecy od zaistnienia tej sytuacji zwotuje sie Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu dokonania
wyboru wiadz.

§ 31.
1. Jezeli Zarzad jest trzyosobowy wybiera ze swojego sktadu prezesa, wiceprezesa petnigcego
funkcje skarbnika i sekretarza. W takim przypadku Stowarzyszenie reprezentuje prezes z
cztonkiem Zarzadu.
2. Jezeli Zarzad jest wiecej niz trzyosobowy wybiera ze swojego skfadu dwdch prezesow,
sekretarza i skarbnika oraz powierza pozostatym osobom inne funkcje. W takim przypadku
Stowarzyszenie reprezentuje fgcznie dwdch prezesow lub jeden prezes z co najmniej dwoma
pozostatymi czionkami zarzadu.

§ 32.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w
kazdym kwartale roku kalendarzowego.

§ 33.
W posiedzeniach Zarzadu bierze udziat z gtosem doradczym przewodniczacy Komisji Rewizyjnej /
lub jego zastepca. 1/

§ 34.



W przypadku nie wypetniania przez czionka Zarzadu przyjetych obowigzkéw, w tym
nie uczestniczenia w posiedzeniach, Zarzad moze zawiesi¢ go w prawach czionka Zarzadu -
do czasu rozstrzygniecia sprawy przez Walne Zebranie Cztonkdw.
§ 35.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu,
2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,
3) organizowanie i kierowanie catoksztattem prac Stowarzyszenia,
4) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
5) opracowywanie plandw dziatalnosci i preliminarza budzetowego,
6) podejmowanie uchwat w sprawie rozpoczecia, zawieszenia i zakonczenia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a takze uchwal w sprawie przeznaczenia dochoddw z tej dziatalnosci
oraz przeznaczenia innych wpltywow,
7) skfadania sprawozdan z dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkow,
8) zwotywanie i przygotowywanie obrad Walnego Zebrania Cztonkdw,
9) przyjmowanie nowych cztonkdw Stowarzyszenia,
10) ustalanie wysokosci skladek czionkowskich,
11) podejmowanie uchwat w sprawie wykreslenia z listy cztonkdw Stowarzyszenia.
§ 36.
Zarzad ma prawo:
1) integrowac cztonkdw Stowarzyszenia,
2) organizowac¢ szkolenia oraz prowadzi¢ strone Internetowg i wydawac biuletyn Stowarzyszenia,
3) zawiera¢ umowy i zobowigzania dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) przyjmowac w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia wptaty, darowizny, spadki, zapisy itp.,
5) wydawac regulaminy wewnetrzne,
6) zwalnia¢ w catosci lub w czesci- w uzasadnionych przypadkach - cztonkéw Stowarzyszenia od
opfacania sktadek,
7) podejmowac inne dziatania niezbedne do realizacji celéw Stowarzyszenia.
§ 37.

Do waznosci uchwat Zarzadu wymagana jest obecno$¢ na posiedzeniu Zarzadu co
najmniej potowy jego cztonkdw. Uchwaly zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosdw cztonkdw Zarzadu.
§ 38.

Umowy, zobowigzania i petnomocnictwa podpisujg w imieniu Zarzadu w przypadku:
1) zarzadu trzyosobowego - prezes z co najmniej jednym czionkiem zarzadu,
2) zarzadu wiekszego niz trzyosobowy - facznie dwaj prezesi lub jeden prezes z co najmniej
dwoma pozostatymi cztonkami Zarzadu.
§ 39.

Komisja Rewizyjna skfada sie z 2 cztonkdw wybieranych na okres 3 lat. Walne Zebranie uzupetnia
sktad Komisji Rewizyjnej podczas trwania kadencji poprzez przeprowadzenie wyborow w czasie
zwyczajnego lub nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw. Mandat czionkéw Komisji
Rewizyjnej wygasa z dniem wyboru nowych cztonkdéw Komisji Rewizyjnej na kolejng kadencje.

_ § 40.
1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:



a) badanie gospodarki finansowej oraz catoksztattu pracy Zarzadu,
b) sktadanie sprawozdan na Walnych Zebraniach oraz stawianie wnioskow w
sprawie absolutorium dla Zarzadu,
c) zgtaszanie wnioskéw do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,
d) przyjmowanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci finansowej
Stowarzyszenia.
2. Do waznoéci uchwat Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w § 37.
ROZDZIAL V. MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 41.
Majatek Stowarzyszenia sktada sie z:
1) wptywow ze sktadek cztonkowskich,
2) dochoddw z przedsiewzie¢ podejmowanych przez Stowarzyszenie,
3) dotacji wiadz panstwowych i samorzadowych oraz organizacji europejskich i
organow Unii Europejskiej,
4) pomocy finansowej i rzeczowej sponsorow,
5) spadkdw, zapisow i darowizn,
6) dochoddw ze sktadnikéw majatkowych Stowarzyszenia,
7) innych wptywow.
ROZDZIAL VI. ZMIANA STATUTU, ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 42.
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci gtoséw — 2/3, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, zas bez wzgledu na ilos¢ —
w drugim terminie, jezeli nie byto mozliwym podjecie uchwaty ze wzgledu na brak wymaganego
kworum.
2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem
Walnego Zebrania Cztonkdw wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku
obrad Walnego Zebrania Cztonkow.
3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow
okreéla przeznaczenie majatku Stowarzyszenia oraz wybiera likwidatora lub likwidatoréw
Stowarzyszenia zobowigzanych do likwidacji Stowarzyszenia i podziatu pozostatego majatku
Stowarzyszenia.
4, W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
w statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. Z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami).
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